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SKOLSKY PORIADOK

Vo Velkych Slemenciach, 1. septembra 2009

Skolsky poriadok vychddza zo Zakona o vychove avzdeldvani & 245/2008 Z.z.
a z Deklaracie prav dietata a Listiny zakladnych prav aslobéod vo vztahu k Zziakom,
vychovavatelom a ostatnym zamestnancom Centra volného ¢asu Velké Slemence (dalej
Centrum). Centrum vytvara podmienky na neformalne vzdelavanie, organizuje a zabezpecuje
vychovno-vzdelavaciu c¢innost’ prostrednictvom rozvoja deti amladeze. Organizuje
a zabezpecuje rekreacnl a Sportova Cinnost’ pre deti a mladez v priebehu celého kalendarneho
roka.

Ziak sa dobrovolnym prihlasenim za ¢lena zdujmového titvaru Centra volného &asu
vo Velkych Slemenciach (odovzdanim riadnej vyplnenej prihlasky a uhradenim c¢lenského
poplatku) zavdzuje riadne dochadzat’ na z&dujmovl Cinnost’. Je povinny riadit’ sa pokynmi
pedagogického pracovnika, externého pracovnika a Skolskym poriadkom. V zaujme naplnenia
prava na kvalitne vyuZity vol'ny ¢as Centrum zabezpeci svoju prevadzku, organizaciu Zivota
Clenov a podmienky pre optimalne medziludské vzt'ahy tak, aby Cas straveny v Centre bol
efektivne vyuZity z hl'adiska neformalneho vzdelavania.

I. ¢ast’
Vseobecné ustanovenia

Vychovno-vzdelavaci proces sa riadi platnym rozvrhom hodin, ktory je povinny reSpektovat’
kazdy ¢len zaujmového utvaru a kazdy pedagogicky pracovnik.

Priama vychovna c¢innost’ v Centre sa zacina o 16.00 hodine a kon¢i o 19.00 hodine pocas
pracovnych dni. Poc¢as vol'nych dni podl'a potreby a rozvrhu hodin.

Clen zaujmového utvaru (dalej ¢len ZU) miniméalne 5 minut pred konanim &innosti je
povinny sa nachadzat’ v priestoroch, kde sa ¢innost’ kona. Cinnost’ prebieha podla rozvrhu
hodin, jedna vyucovacia hodina v Centre trvd 60 minut. Prestavky v ¢innosti stanovuje
individualne podl'a naro¢nosti zaujmovej ¢innosti veduci zdujmového utvaru.

Zaujmova ¢innost’ sa za€ina 1. oktobra a konci 31. maja v prislusnom Skolskom roku.

Na jednorazovych podujatiach sa cinnost' Centra realizuje podl'a vopred schvalené¢ho
organiza¢ného zabezpecenia vo vopred stanovenom termine a Case pre deti a mladez a Siroku
verejnost’.

Predmetové sutaze a olympiady, $portové sitaze SASS sa realizujii podla schvalenych
propozicii v danych terminoch a dohodnutom case pre ucastnikov riadne prihlasenych.
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7.

8.

Cinnost’ pocas $kolskych prazdnin je realizovana formou pobytovych, primestskych detskych
letnych taborov, ktoré sa konaju podl'a vopred schvélenych ramcovych planov pri dodrzani
stanovenej kapacity a Vyhlasky ¢. 526/2007 Z.z. o poziadavkach na zotavovacie podujatia.
Cinnost’ po&as prazdnin je od 9.00 do 16.00 hodiny.

Vychovno-vzdelavaci proces je vykonavany v uéebniach, v klubovniach, v pristavbe CVC,
v telocviéniach ZS, na ihriskach, v §portovych arealoch, vo volnej prirode a podobne.

9. Na zaujmovu cinnost’ pouziva ziak primerané obleCenie a obuv podla poziadaviek BOZP

10.

11.

a veduceho zaujmového utvaru.

Za bezpecnost’ ziaka pocas vzdeldavacej Cinnosti zaujmového utvaru zodpoveda veduci
zdujmového utvaru. Pocas Cinnosti vyplyvajicej z planu Cinnosti zodpoveda za bezpecnost’
pedagogicky dozor. Za bezpecnost dietata mimo priamej c¢innosti Centra zodpoveda
pedagogicky dozor.

Pri vyletoch a exkurzidch vykonéava pedagogicky dozor do poctu 20 ziakov 1 pedagogicky
zamestnanec, ak je pocet prekroceny je zabezpecena d’alSia ucast’ plnoletej osoby.

II. ¢ast’
Prava a povinnosti ¢lena ZU, navStevnika Centra,
zakonného zastupcu ¢lena ZU

A - ka?dy &len ZU m4 priavo na:

a) ochranu zdravia abezpecnosti pri ¢innosti v Centre (na zaciatku Skolského roka je
oboznameny vedicim ZU zo zasadami BOZP),

b) organizaciu vychovy avzdelavania primeranti jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v sulade s psychohygienickymi zdsadami,

c) poskytnutie kvalitnej zaujmovej cCinnosti pri dodrziavani pedagogickych zasad
a prislusnych pravnych noriem, na neformalne vzdelanie zamerané na rozvoj osobnosti,
talentu, rozumovych a fyzickych schopnosti s re§pektovanim individuality jednotlivca,

d) vduchu humanity atolerancie vyslovit' slusnym spoésobom svoj nazor a nebyt’ za svoj
nazor trestany,

e) na kladenie otazok vychovavatel'ovi a odpovede k téme, ktora sa prebera na zaujmovom
utvare,

f) na objektivne hodnotenie vo vSetkych oblastiach zaujmovej ¢innosti.

g) zapojit’ sa do niektorej z foriem zdujmovej Cinnosti, ktoré Centrum ponutka, po vybere ma
povinnost’ ich navstevovat’,

h) vyuzivat priestory Centra na mimoskolskl ¢innost’ za pritomnosti pedagogického dozoru

1) obratit’ sa na pracovnikov Centra a jeho riaditel'a ak ma pocit, ze doslo k poruseniu jeho
prav,

J) predlozit’ svoje poziadavky a ndvrhy na zlepSenie zaujmovej ¢innosti vedeniu Centra,

k) byt informovany o €innosti Centra a vyuzivat’ ¢lenské vyhody na zdklade odovzdania
vzdelavacieho poukazu v prislusnom Skolskom roku,

1) ochranu osobnych udajov pred ich Sirenim a zneuzivanim,

m) pri Uraze, alebo nevol'nosti na poskytnutie prvej pomoci, pri vaznejSom Uraze na lekarsku
pomoc. Na oSetrenie ide bud’ v sprievode rodi¢a — zdkonného zastupcu, alebo pedagogického
zamestnanca,

n/ ctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etnickej prislusnosti

0) uctu ksvojej osobe ana =zabezpeCenie ochrany proti fyzickému, psychickému
a sexualnemu nasiliu,



p) €len so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie
s vyuzitim $pecifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam, a na vytvorenie
nevyhnutnych podmienok, ktoré tito vychovu a vzdelavanie umoznuju,

r) &len ZU nesmie byt v savislosti s vykonom svojich prav postihovany za to, Ze poda na
iného ¢&lena ZU, pedagogického zamestnanca, alebo iného zamestnanca CVC staznost,
zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

B — kazdy &len ZU ma povinnosti:

a) platit’ ¢lenské poplatky v stanovenych terminoch,

b) osvojovat’ si zasady vlastenectva, humanity, demokracie, rasovej znasanlivosti, tolerancie
aspravat sa podla nich, predchadzat vsSetkym formédm diskriminacie, xenofobie,
antisemitizmu a ostatnych prejavom intolerancie, byt disciplinovany a plnit pokyny
pedagogickych pracovnikov Centra,

c) chranit’ vlastné zdravie a zdravie inych, dbat’ na Cistotu a poriadok, dbat’ na slu$né
spravanie a kultiru vyjadrovania,

d) byt v Centre vhodne a ¢isto oble¢eny, upraveny a prezuty,

e) Setrit’ zariadenie Centra, chranit’ ho pred poskodenim, Setrit’ elektrickii energiu, vodu,
hospodarne zaobchadzat’ s majetkom Centra a u¢ebnymi pomockami,

f) dodrziavat’ vyucovaci Cas, prestavky a plnit’ d’alSie pokyny pedagogického dozoru,

g) podielat’ sa na ochrane a tvorbe Zivotného prostredia v Centre,

h) ospravedlnit’ svoju nepritomnost’ na zaujmovej ¢innosti, na ktoru je prihlaseny

1) v pripade urazu, alebo nahleho ohrozenia ihned” informovat zamestnanca Centra alebo
najblizsiu dospelu osobu,

J) zGc¢astiovat’ sa za ¢innosti zdujmového utvaru podl'a prihlasenia,

k) neobmedzovat svojim konanim prava ostatnych o0s6b zucastiiujucich sa vychovy
a vzdelavania,

1) dodrziavat’ Skolsky poriadok Centra a d’alSie vnutorné predpisy Centra,

m) ctit’ si Pudska dostojnost’ ostatnych ¢lenov ZU a zamestnancov Centra,

n) reSpektovat’ pokyny zamestnancov Centra, ktoré su v stilade so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi Centra a dobrymi mravmi.

C — ¢lenovi ZU nie je dovolené:

a) faj¢it’ v priestoroch Centra, taktieZ pri cCinnostiach organizovanych Centrom mimo
priestorov Skolského zariadenia,

b) prinasat’ do Centra predmety ohrozujtice bezpe¢nost’ a zdravie,

¢) prinasat’ a pouZzivat alkohol, drogy a iné zdraviu Skodlivé latky,

d) prinaSat’ predmety a propagacny materidl naruSajuci demokraticki a mravni vychovu
mladeze,

e) hrat’ hazardné hry v priestoroch Centra,

f) manipulovat’ s prostriedkami ochrany budovy a majetkom Centra,

g) znecistovat’ steny, ni¢it’ zariadenia uc¢ebni a socialnych zariadenti,

h) po skonéeni zaujmovej ¢innosti zaneché ¢len ZU svoje miesto patriéne upravené (papiere,
odpadky, prezuvky, u¢ebné pomdcky a pod.),

i) za dlhodobti neospravedlnenti netiéast’ na ¢innosti ZU moze byt ziak vyludeny z ¢innosti
Centra.



D — zakonny zastupca ¢lena ZU ma pravo:

a) ziadat’, aby sa v ramci vychovy a vzdelavania poskytovali ¢lenom ZU Centra informécie
a vedomosti vecne amnohostranne v stlade so suasnym poznanim sveta aV sulade
S principmi a ciel'mi vychovy a vzdelavania podl'a Skolského zakona,

b) oboznamit’ sa s vychovnym programom Centra a Skolskym poriadkom Centra,

¢) byt’ informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietat’a,

d) vyjadrovat sa k vychovnému programu Centra prostrednictvom $kolskej rady Centra.

E - zakonny zastupca &ena ZU je povinny:

a) dodrziavat’ podmienky vychovno-vzdelavacieho procesu svojho dietat’a urCené Skolskym
poriadkom Centra,

b) dbat’ na socidlne a kultirne zdzemie dietata a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovno-
vzdelavacie potreby,

c) informovat’ Centrum o zmene zdravotnej spoOsobilosti jeho dietata, jeho zdravotnych
problémoch alebo inych zavaznych skutocnostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh
vychovy a vzdeldvania,

d) nahradit’ §kodu, ktora jeho dieta imyselne zavinilo,

e)’ospravedlnit’ nepritomnost’ maloletého dietata, ktora trva viac ako dve nepritomnosti na
ZU.

Skody na inventiri a zariadeni spdsobené tmyselne alebo z nedbanlivosti
odstrani ¢len ZU, alebo jeho rodic¢ia — zakonni zastupcovia, pripadne §kodu nahradi.

Je zakazané pocas vychovno-vzdelavacej ¢innosti bez suhlasu pedagogického
pracovnika, alebo vediiceho ZU opust’at’ svojvol’ne priestory Centra.

I11. ¢ast’
Vznik a ukondenie ¢lenstva

1. Vznik ¢lenstva

- Clenom zaujmového Utvaru v prisluSnom Skolskom roku sa moéZze stat’ dieta a mlady
¢lovek vo veku do 30 rokov, pripadne dospely na zaklade odovzdania riadne vyplnene;j
prihlaSky do konkrétneho zdujmového utvaru — kruzku a uhradeni ¢lenského poplatku
podla VSeobecne zaviazného nariadenia 6/2009 o vyske prispevku na Ciastoéna thradu
nadkladov v 8kolach  aSkolskych  zariadeniach v zriad'ovatel'skej  pdsobnosti
Gréckokatolickej Eparchie KosSice.

2. Zanik ¢lenstva

- riaditel’ Centra mdze ukoncit’ ¢lenstvo plnoletému Ziakovi na jeho vlastnu Ziadost,, alebo
pripadne jeho zdkonného zastupcu:

a/ po neuhradeni ¢lenského poplatku

b/ vylicenim Ziaka pre zavazné porusenie $kolského poriadku



IV. cast’
Opatrenia vo vychove

Opatreniami vo vychove ziakovi su:

1. pochvala vedicim ZU:

- za vyborné vysledky

- za vzornu dochédzku

- za prikladné slusné spravanie

Udel'uje sa slovne, spravidla na hodine zdujmového utvaru.
2. pochvala riaditeP’om Centra:

- za Uspesnu reprezentaciu (na navrh vediceho ZU)

Udel'uje sa pisomne, spravidla na konci $kolského roku.

3. napomenutie vediicim ZU a podmiene¢né vyhi¢enie z ¢innosti: (uklada riaditel’ Centra
na navrh vediceho ZU)

- za zavazné poruSovanie $kolského poriadku (alkohol, drogy, omamné latky, Sikanovanie)
- Za Cin, za ktory bol ziak trestne stihany a pravoplatne odsudeny

Vsetky opatrenia vo vychove, ktoré budi udelené neplnoletym ziakom ozndmi riaditel
Centra ich zakonnym zdastupcom.

V. Cast’
Clenské poplatky
Vyska mesa¢ného clenského poplatku je ur¢enda VZN 6/2008 Gréckokatolickej
Eparchie Kosice. Ukoncenim ¢lenstva nevznika ¢lenovi narok na vratenie ¢lenského poplatku.

Na zaklade ziadosti a potvrdenia 0 hmotnej ntidzi ziadatel'a, méze zriadovatel' rozhodnut’
0 odpusteni ¢lenského poplatku.

VI.
Zavereéné ustanovenia

Tento Skolsky poriadok plati pre vSetkych navstevnikov Centra od 1. septembra 2009.

Skolsky poriadok bol prerokovany v rade $koly diia 31. augusta 2009

Beata Lizakova PaedDr. Zsolt Szabé
predsedkyna RS riaditel’ CVC Velké Slemence



